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pregiudizi come diritto forme di 2

etnici, sociali g sociale disuguaglianza e

culturali fondamentale - | discriminazione e MATEMATICA
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Le donne durante la 23
2 rivoluzione industriale.
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The Charter of
3 Fundamental Rights of
The European Union.
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Visione film "Oliver
Twist" di R. Polanski.
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5 Il lavoro minorile
(partendo da "Oliver
Twist").

GESTIONE
CANTIERE E
SICUREZZA

3 | LUOGHI LAVORO

Leggi in materia di
sicurezza sul lavoro
(D.L. 81/08).
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Visione e discussione
sul film "Scusate se
esisto!"
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