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CONTENUTI DEL PROGRAMMA:

Modulo 1

L'azienda e la sua organizzazione

Unita 1 L’azienda, il contesto in cui opera, del@zazione e globalizzazione
Unita 2 L’azienda come sistema organizzato

Modulo2

La gestione dell'impresa: patrimonio e reddito

Unita 1 Le operazioni di gestione

Unita 2 L’aspetto finanziario e I'aspetto economitla gestione
Unita 3 Il reddito e il patrimonio aziendale

Modulo 3

Il sistema informativo dell'impresa

Unita 1 Il sistema informativo aziendale

Unita 2 | conti e le scritture d'impresa

Unita 3 La contabilita IVA



Unita 4 La contabilita generale

Modulo 4
La rilevazione contabile delle
Unita 1 La costituzione d’'impr

operazioni di gestitze
esa

Unita 2 Gli acquisti e il loro regolamento
Unita 3 Le vendite e il loro regolamento
Unita 4 Le operazioni della gestione accessorialle gestione non corrente
Unita 5 Le operazioni con le banche

Unita 6 Le altre operazioni di gestione

Modulo 5

La formazione del bilancio d’esercizio
Unita 1 Le scritture di assestamento

Unita 2 Le scritture di epilogo
Unita 3 Il bilancio d’esercizio
Unita 4 Le scritture di riapertu

e di chiusura dent

ra dei conti

Attivita del docente

Attivita dello studente

Materiali, spazi e metodi
utilizzati

Lezione frontale interattiva co
sussidi e strumenti digital
Uso e interpretazione di mapy
concettuali

Uso di schemi riassuntivi che
delineino la traccia della
spiegazione che si sta
sviluppando

Uso di slide di presentazioni i
PowerPoint,

Uso della lim

Monitoraggio del lavoro di
gruppo

Problemsolving

Analisi di casi e di documenti
Esercitazioni condotte in class
Correzione esercizi
Assegnazione di compiti
Svolgimento di verifiche
Corsi di recupero

nLettura esplorativa, ripresa
degli appunti della lezione,
dormulazione di domanda,
precisazioni degli obiettivi e
individuazione delle strategie
Lettura analitica: cogliere le
informazioni principali,
individuare i rapporti tra i
nconcetti, schematizzare,
riassumere

Svolgere gli esercizi,
"verbalizzare" gli schemi,
ripassare, stare attenti alle
interrogazioni

Preparare riassunti, mappe
s@oncettuali e/o mentali,
schemi, utilizzando vari
programmi informatici per la
costruzione di testi o di mapp¢
preferibilmente leggibili da un
sintesi vocale

Organizzare il materiale
scolastico (raccolta di
fotocopie, trascrizione al
computer di appunti di
compagni o insegnanti scritti 2

Lavoro di gruppo

L’attivita didattica viene svolta
in classe attraverso supporti
tradizionali (libro di testo,
appunti del docente, mappe
concettuali, eserciziario) ed
attraverso nuove tecnologie
(LIM, lezioni con filmati
multimediali, slide show).
L’adozione del libro+web
consente agli studenti,
attraverso l'offerta digitale
Tramontana, I'utilizzo di
strumenti all’avanguardia
(lesson plan, test&flashcard,
edutools) per consolidare le
conoscenze acquisite
Condivisione di documenti su
Google drive.
2 Utilizzo del software
agestionale G1 Zucchetti per 13

contabilita.

Interventi didattici di recupero

(interventi individualizzati,

corsi di recupero)

Libro di testo Entriamo in
hazienda up Volume 1
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VALUTAZIONE:



Conoscenz Valutazion¢ | Abilita Valutazion« | Competenz Valutaziont
Ampie ed 9-10 Complete e 9-10 Sempre 9-10
esaurienti sicure corrette e

pertinent
Adeguate e preci | 8 Complett 8 Corrette 8
Complessivamente? Complete, pur | 7 Generalmente| 7
adeguate, pur con con qualche corrette
gualche caren; imprecision:
Limitate ma 6 Superficialie |6 Schematiche | 6
essenzia schematich ed essenzie
Superficiali ed 5 Incomplete 5 Imprecise 5
incomplett
Non adeguate e |4 Scarse 4 Inadeguate 4
imprecist
assen 2-3 Assent 2-3 Assent 2-3




