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Circolare n° 133 Bergamo, 09 gennaio 2026

AGLI STUDENTI DELLE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE E AI LORO GENITORI

OGGETTO: Percorsi Formazione Scuola Lavoro in Lingua Inglese

Anche quest’anno la scuola offre agli studenti delle classi terze, quarte e quinte
la possibilita di partecipare a un laboratorio di idee originali in cui imparare e
divertirsi!

Dal 19 al 30 gennaio 2026 dalle ore 14,30 alle ore 16,30 si svolgera il
seguente Corso di formazione in Lingua Inglese anche per coloro che, per motivi

di recupero, dovranno frequentare regolarmente le lezioni:

"Future HR: Shaping People, Building Success"

Un viaggio immersivo nel mondo delle Risorse Umane per scoprire come si selezionano
talenti, si valorizzano le persone e si costruisce il successo di un‘azienda. Un FSL che ti
fara capire il lato piu umano del business e il tuo futuro professionale.

Si allega la scheda informativa.
Se interessati a partecipare vi chiediamo di inviare una e-mail alla prof.ssa
VALLE Daniela daniela.valle@leomail.it con il vostro nhome, cognome e classe

entro e non oltre sabato 17/01.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA MARIAGABRIELLA MAFFIOLETTI
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"Future HR: Shaping People, Building Success"

Un viaggio immersivo nel mondo delle Risorse Umane per scoprire come si selezionano
talenti, si valorizzano le persone e si costruisce il successo di un‘azienda. Un FSL che ti
fara capire il lato pit umano del business e il tuo futuro professionale.

Project for Student Leadership and Collaboration

OBIETTIVI

Gli studenti:

= lavoreranno nel settore delle Human Resources, ricercando personale, imparando a
scrivere un annuncio di offerta di lavoro, un curriculum, un profilo Linkedin;
imparando ad affrontare un colloquio di lavoro in lingua inglese; imparando a leggere
e comprendere un contratto, cosa sono i benefit, la sicurezza sul lavoro e il well-
being dei dipendenti come il work-life balance;

= utilizzeranno la lingua inglese;

= impareranno a lavorare in team, ma anche a riconoscere un loro leader all'interno del
gruppo;

= utilizzeranno gli strumenti informatici per svolgere le loro attivita;

= diventeranno piu consapevoli del mondo del lavoro.

DESTINATARI

= Studenti del 3° 4° e 5° anno di tutti gli indirizzi che non parteciperanno a Stage in
azienda o all’estero.

= Le ore saranno RICONOSCIUTE = COME PCTO PREVIA  COSTANTE
PARTECIPAZIONE(almeno 16h)

PERIODO e ORARIO

= dal 19 al 30 gennaio 2026
= da lunedi a giovedi dalle 14:30 alle 16:20 per un totale di 20 ore
= mercoledi 21/1 intervento del prof. Zambelli di economia aziendale; mercoledi 28/1

intervento di Elena Giardina, HR specialist)

DOCENTI: Prof.ssa Valle, Prof.ssa Bertocchi, Prof.ssa Reduzzi
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